CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome Giovanni SALVAGNO |

Carica Ammmlsfraiore |
~ Datadinascita | 24 agosto 1952 - Cuneo

Esperienza pratica

Esperienze professionalil

Durata Data inizio: 01/05/201 ] Data fine XIn corso
~ Datore dilavoro |Nome azienda: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI PIANFEI E ROCCA DE BALDI
AHMTG Credl’ro Cooperohvo Fatturato/attivo:
"Loc_:ah’ro Plonfe| CN o . Dipendenti:

Lavoro/posizione ric_:dperfo | Pre5|den’re Coml'rofo Esecuhvo

Attivitd e responsability &Ah‘wlfo di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

O Attivita professionali

OAttivitd diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche

amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
Altro settore funzionale all' attivitd della Banca
CJAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata |Data inizio: Aprilé .1_2018 Data fine dlcembre 2022 F_Em cdrso

Dof‘o_r;di lavoro _ Nome ozienga: Studio Salva_gﬂo Giovanni

Attivitd: Pratiche tecniche di natura
professionale

Locaiita: Pianfei ~ |Dipendent:

Lavoro/posizione ricoperta | Libera profeSS|one

Attivitd e responsabilitd [OAttivitd di amministrazione o di controllo o compm d|re1’r|V|
X Attivitd professionali

CJAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

I:!Alfro
Settore DCredmZIO flnonzwno mobiliare o assicurativo

Fatturato/attivo:

! Inserire partendo dall'esperienza piU recente
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“DAITro séﬁore funznoncle oII o'mvn’ro della Banca
EZ]AI’rro seﬁore non funznonole all’ o’mvno delia Bonco

Durofo D_c:to inizio: 1975 |Dcto flne 20]8 Oln corso

Dotore d| lavoro | Nome azienda_ Studio Tecnico Assocua!o Salvagno & assocuaﬂ

Af;[_IVIfG Pratiche tecniche di natura
professionale dei geometri, comprese pratiche |Fatturato/attivo:
successorie e fiscali

Localita: Pianfei | Dipendenti:3

Lovoro/posmone ncoperfo Studio associato di liberi professionisti

Attivitd e responsabilita [CAttivita di amministrazione o di controllo o compm d|reﬁ|V|

R Attivitd professionali

O Attivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAliro

SéHore | [ICreditizio, fiﬁonzic.n.rio, mobiligre o assicurativo
[Altro setiore funzionale all' attivita della Banca
[ X Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

Incarichi extra professwnali

Duroto _ o j

_Ruolo ricoperto

En’re

Seﬂore di opporienenzo

Compelenze

Istruzione e formazione DIPLOMA SCUOLA SUPERIORE

Lugllo 1971

Data conseguimento fitolo

Titolo della qualifica Maturita Tecnlco geometn
rilasciata

Nome e tipo | Istituto Baruffi - Mondovi
d'organizzazione erogatrice
B dell'istruzione e formazione

Gennaio ]972

Abili’rozione professioﬁe Geometra

Collegio Geometri - Mondov‘l
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Corsi formativi2

Data partecipazione

Argomento del corso

Dal 2017

Durata del corso3ad oggi

Formazione continua erogata da CCB e Federcasse, come risulta dal registro
presenze.

Ambito ex all'art. 10 del DM
~ 169/2020 (se applicabile)*

Alire capacita e competenze personali®

\OA

Gestione risorse umane. Esperienza maturata nelle precedenti esperienze di
Sindaco del Comune di Pianfei e titolare di Studio tecnico Associato in Pianfei

2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comungue rilevanti.

3 Indicare ore/giorni

4 Riportare, se appropriata, una o pib delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta

gli ambiti previsti dal DM 169/2020

5 [llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atiraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.






