CLASSIFICAZIONE: INTERNO
Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | Paolo Blangetti

- Carica _Amminisiratore
L B Data dinascita | 8 Maggio 1965 Cuneo CN

Esperienza pratica

Esperienze professionalil

Ddfo inizio: Gennaio 2003 ‘ Data fine: _ XIn corso

D_urofo

Datore dilavoro | Nome azienda: Associato Studio Professionale Commercialisti
Castiglione - Blangetti - Barbero ;

Attivita: Consulenza, Contabilitd, Procedure

. Fatturato/attivo: 650.000,00
(_:oncorsuoll

-Locoli’rc‘J: Sede legale Via XX Settembre n. 6 —
Cuneo, Sede Secondaria Mondovi, Piazza Martiri | Dipendenti: 10
. Libertan. 3
“Lavoro/posizione ricoperta | Titolare di studio Associato (in collaborazione con alfri due associati)

Attivita e responsabilita [DAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivitd professionali

CIAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Seﬁore_ CCreditizio, finanziario, m.obiliore o assicurativo
X Altro settore funzionale all'attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all' attivita della Banca

) Durata | Datainizio: 10/05/2011 ‘ Data fine: XIn corso
"~ Datore dilavoro |Nome azienda: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO DI PIANFEI EROCCA DE
BALDI
Aftivite: Credito Cooperativo _ | Fatturato/attivo: .
Localite:: Pianfei ] Dipendenti: 86

Lavoro/posizione ricopelfo_ _ __Er_g_s_i_den’re CdA (A_mminisfrofore_ dal 12/05/2002)

Attivitd e responsabilitd |[KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi
OAttivita professionali

OAttivitd di insegnamento

JFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche [

amministrazioni)
UFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

! Inserire partendo dall'esperienza pit recente



settore

' Durata

Datore dilavoro

| I__ovoro/posizione ricop(_erfo
Attivitd e responsabilita B

_Sé'ﬁ.ore

5urd1c
Datore di lavoro

-__Lo_voro_/p_cgsizione }icoper’fo
Attivitd e responsabilitd |B

Set_Tore

Duro'ro

Dotore dl lavoro

Lovoro/posmone ncoperto

Attivitdl e responsabilita

DAI’rro se'r’rore non fun2|on<:1le o|l o’mvﬁo della Bonco

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
CJAltro settore funzionale all'attivitd della Banca

| Dcﬂo |n|Z|o O’r’robre 201 3

Npme omendc: MALFlN SRL
A’rhvn‘c GESTIONE IMMOBILI
Locoln‘o MONDOVI CN_

AMMIN|STRATORE UNICO

IAHlVlTo di omm|n|s’rr02|one odi con’rrollo 0 compm dlre'rhw

CIAttivita professionali

[CJAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CIAltro

DCredn‘mo fmcnimno moblhore o) osmcurehvo
CAltro settore funzionale all'attivita della Banca
IE]AI’rro seﬁore non fun2|onC|Ie all’ ofhw’ro dello Bonco

- Data fine: Elln corso

Foﬁuro’ro/oﬂlvo

Dlgendenh.

|

Doto inizio: Genncuo 2011 |_Dao_f|ne

Nome ozlenda 'CENTRO FORMAZlONE PROFESSIONALE CEBANO MONREGALESE
SOC.CONSORTILE A R.L. -

Aﬁwﬁo Form02|one Professwncﬂe

XIn corso

_ _]Eﬁfuro_’rc_)_/gtfi_v_q_:

Locoh’ro Mondow l D_i_pendenﬁ:

Smdoco effe’rhvo -

X Attivita di ommmls‘rrcmone 0 d| com‘rollo o} compm direttivi

D Attivitd professionali

OAfivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice {solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAliro

DCredmmo fmcnzmno mob|I|c1re o assicurativo
[OAltro settore funzionale all' attivita della Banca
&Ah‘ro seHore non fUhZIOﬂOle o|| attivitd della Bcnco

|

XIn corso

l Dofo |n|2|o Glugno 201 3 TE)OTT} fine:

Nome OZIendG AEROVAC SRL

Amwto Indusfno ch|m|co Foﬂurofo/omvo

leendenh

Locoll’ro Mondovi

Smdoco effethvo

IAThw’ro di ommlmstrcmone odi conTroIIo o} compm dlremw
OAttivitd professionali

OAttivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
Iomm|n|s’rr02|on|)
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!D Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche omminis’rrozioni)
iLJAltro

Seﬂore_ | .EICredi’rizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
[CJAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’' attivitd della Banca

_ DQroTo ’.Do’ro inizio: Giugno 2010 _ -Don‘o fine: N B XIn corso |
Datore dilavoro |Nome ozie_ndo: DETERPLAST SPA

_A’rﬁvifd:_lndp_siric_ glhimico o __ B .___F_é_n_ﬂuroto/oﬁivo:

_ _ | Localita: CEVA _ _ | Dipendenti:
_Lovoro/posiziong ricoperta | Sindaco effeﬁivo_

Attivita e responsabilita |[KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

LJAHivitd professionali

OAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
romminisfrc:zioni)
CFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
Altro ‘
Settore [HCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
UAltro settore funzionale all' attivita della Banca
K Altro settore non funzionale all'attivitd della Banca

~ Durata |Datainizio: Offobre 2022 | Data fine: 14/03/2025 | Oincorso
Datore di lavoro _Nc_)me__ qziendo: CENTRA_LET!!AB!NG SRL
Aftivitd: Produzione software non connesso
.-Qll‘ed_izio_ne _

——— . {

Fatturato/attivo:

Localita: Perg-i'ne Valsugana - _'_._;_._'_Dipendenﬂ:

Lavoro/posizione ricoperta | Consigliere

Attivitd e responsabilitd [KAttivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CIAttivita professionali

CAttivita di insegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
[amministrazioni)

OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro
Settore |Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

K Altro settore non funzionale all' attivitd della Banca

L S e —

Durata -Daf_a i;{iiio: Dicembre 20]9 FIDC-I'r(_:l fine:_ ‘ Xin corso
~ Datoredilavoro |Nome azienda: MONDOLIGHT SRLS
Attivita: Formazione Professionale | Fatturato/attivo: |
Locdlité:: Mondovi ~ |Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Amministratore

Attivita e responsabilita [KAttivitd di amministrazione o di car_ﬁrollo o compiti direttivi
LJAftivitd professionali
LIAttivita di insegnamento
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EIFunilo_rml d|re1’r|ve dmgenzmh odi verhce (solo per enti pubbhcn o} pubbhche

amministrazioni)
CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

DAI’rro

Settore DCredmZIo fmonzwno moblhore o assicurativo
CJAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
[ZlAITro settore non funzionale oII attivita della Bonco

Durata | Data inizio: 25/07/2025 Data fine: RIn corso
Datore dilavoro Ngm_e_omendc CLARIS RENT SPA -
A’rhvno_. Noleggio e leasing operativo di o Fatturato/attivo:
macchine, attrezzature e compufer per ufficio |
Loc_c_:hfo Vlcenzc Via Vecchlo Fernerc 57 Dipendenti; - N

Lcworo/r:zosizion_e _ricoperfo _ Vice Presndem‘e CDA dal 30/10/2025

Ativitd e responsabilita [RAtivita di ommmls’rrcnone odi com‘rollo o compiti dlreﬁlw

OAttivita professionali

O Attivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

I:|Al1ro

Settore EICredl’rmo, finanziario, mohlllnre o assicurativo
CAltro settore funzionale all' attivitd della Banca
Altro settore non f funmonole all’ attivitd della Bonco

o Durofa- EDo’;_o_i_nizio:_QM_OS/QOT] ) _ _'D_ofo. fi;e:_ - XIn corso

Ruolo ncoper'fo Con5|ghere -
Ente Federazione BCC Piemonte Liguna Valle d’ Aosta

Settore d di opportenenzo _Tonno

' _DQron‘o _quc inizio: |Do’ro flne J Oln cdrso

Ruoloricoperto | -
Ente

S_é_ffofe di_o;po_r’ren_enzo_ _

Formazione

Istrunone
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Data cor_ws__egL_Jimen’ro fitolo _

1984

Titolo della qualifica Diploma Ragioneria
rilasciata |

Nome e tipo ﬁC G. Boruffi_— Monddvi
d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formozi_gn_e_

Data conseguimento titolo 1987

_Tifolo dello_q_uoli;ico .Diplomo Un_iversi’rorio, speciolizzoiioné_in Finanza Aziendale
— 5 LR o
| Nome e tipo | UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO -

d'organizzazione erogatrice | SCUOLA AMMINISTRAZONE AZIENDALE

dell'istruzione e formazione

Data conseguimento ﬁTb_Io 1993

Titolo della qualifica | LAUREA ECONOMIA E COMMERCIO
- riloscicn’ro_

Nome e fipo | UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI TORINO — FACOLTA' ECONOMIA E COMMERCIO
d'organizzazione erogatrice |
delliistruzione e formazione ’

Corsi formativi2

Formazione continua erogata da CCB e Federcasse, cosi come risulia dal
Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM | _ - [
169/2020 (se opplic_obile)4_ l

| - | - - '|'

Dal 2003

, o
Durata del corso’ad oggi
Argomento del corso [formazione continua prevista per revisori contabili e dottori commercialisti

i
- _ e ! = : =
Data partecipazione |Dal 2017 Durata del corsoad oggi |

egistro presenze corsi.

Data pc:r_’recipcuzione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)é

Altre capacita e competenze personali’

2 Indicare eventudli corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

3 Indicare ore/giorni

4 Riportare, se appropriata, una o piv delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 16972020

5 Indicare ore/giorni

¢ Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all' ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 16972020

7 lllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata atiraverso attivitd
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.
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Gestione Risorse Umane (Presidente BCC dal 10.5.2011, Coordinatore
Gruppi Lavoro CAF Nazionale Dottori Commercialisti, Gestione Studio

Professionale Associato con 10 dipendenti

/%@, Sifozfezs ///g,



